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B Progroma Anual de Evaluaciones [PAE] del Crganismo m‘%

Descentralizade para la Prestacion de los Servicios de Agua Pofibie,
Alcantarilode y Saneamiento del Municipio de San Agustin Tigkidea
Hidalge. estd definido come un documento que establece los terminos,;
generdlidacdes y metodologio de evaluacion de los  Programas
Presupuestarios a reclizar en el ejercicio fiscal 2025.

El PAE estd definido como un decumento que fiene por objeto estableceér =V77
los programas de los entes pdblicos sujetos a evaluacldn, los tipos de
evaluacionas que se aplicardn o estos progromas v el colendario de
gjecucion de los evaluaciones, asi mismo por Ley los entes poOblicos
deberdn publicarlo an sus pagings de Inteme! a mas tardar el Gitime dia F
habil de dloril, asi como ias metodologios e indicadores de desempafio. /

Paor lo anteriar el Organismo Publica Descentralizado para la Prestacion de
los Servicios de Agua Potable, Alcantariiodo y Saneamienta del Municipio

responsabilizarse del manejo y uso de los recursos asignados v los resylf
de los actividades, asi como de las occiones con opego a los critd

el Plan Estatal y Plan Municipal.
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B Pragrama Anual de Evaluacion 2025, es una heramienta del Presupuesto
basado en Resultades [PbRM), mediante lo ploneacién, programacion,
elaboraclén del presupuesio. seguimiente v evaluacion, determinando y
sistematizande los oclividades que se reglizaran en los programas
finonciados con recursos Federales, Estatales v Municipoles: a fravés de
este sistama se han estableciendo los criterics y metodologia para lo ..
evaluacion de los programas presupuestarios con los recursos ﬂslgnc:cm;ﬁcﬁ:'ﬂ- -

este Orgonismo. o o
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Bl PAE es una evaluacion de procesos gue tiene como propdsito llevar o
cabo undg evaluacion anual de los Progromas Presupuestarios Municipales,
(monitorea y seguimientc), a fin de lograr consolidar lo Gesfidn pora "
Resultados (GpR) cuyo proposito consiste en lograr mayor eficiencia v
eficacia en el cumplimiento de los objetivos del gobiemna, al frabagjar en la

.,

Evaluacion de Desempeno (SED]), que nos proporciona los _ Petr)
metodolégicos que permiten una valoracion objetiva del desernfide
los principics de verificacién del grade de cumplimiente de [irre
objelivos con base en indicadores estratégicos v de gestidn

Asimismo, para confibuir a la mejora de la gesfion opergtiva Hles o
programas; se redglizard o evaluacion hecha por las instancias fecnicas
que se establecen en los lineamientos del Manual pora lg. Elgﬁeﬂtl\ﬁﬁ“

Programacion, ¥ Presupuesto de Egresos para el EjE.'I‘-EIEID Esﬁalziﬁz‘;: “de - i
modo qgue del total de los fi e

evalaciones de desempsho, ppi
especifica de desyﬂ? 58 r
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resulta mas eficaz paro fortolecer ¥y mejorar la optimizocion de los recursos {
osignados por la federacion en la implementacidn de programas |
enfocados a brindar servicios piblicos de calidad vy conocer la aplicocidn j
de estos recursas osi como su cormecta operacidn qgue musstra los |
resultados, efectos & impactos de su gestion siempre cuidando el beneficia=—. {

del accionar piblice, atendiendo de mcrnerc:,ﬁ tiva a las demandas de. N
la sociedad. | i
{
CAPASSAT | |
MARCO CONCEPTUAL o . i

i

a) ASM: Se refiere a los Aspectos Susceplibles de Mejora, los cuales son .-

hallozgoes, debiidades, cportunidades y amenozos identificadas, a partir de o o
la realizacién de uno evaluacion, las cuales pueden ser otendidos para g i
mejora de los programas con base en las recomendaciones y sugerencics
sefialadas por &l evaluador a fin de contribuir o la mejora de los Programas

presupuastarios,

b) Cédigo: Al Cadigo Fiscal Municipal,

Social
d) Contraloria: A lo Contraioria Infema,

e) Convenlo: Al "Convenio para 1 mejora del Desempefio v Re

Gubermamentales’ I.
a024- |

N Geslibn para Resullados [GpR): Modelo de cullura mgﬂni'zn-:iﬂnr::l.
directiva y de gestion que pone éenfasis en los resulfados vy no en los
procadimienios. Identificando el qua e hace, qué se logra v o
impacto en & bienestaor de la poblacion o lo cual se den
pUblico v ocure cuando se genaran los condiciones orien

PCLEFS

cuando sa aportan respuesias efectivos !
s de la pobigeitnt &
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g) ASEH: La Auditona Superior del Bstade de Hidalgo.

h) Llineamientos Generales: A los Lineomientos Generales parg o
Evaluocion de Programas Presupuestarios Municipales,

[) Uneamientos: A |os Lineamientos Generales para la Evaluacion g
Programas Presupuestarios del Crganismao Plblico Descentralizado parala 7
Prestacion de los Servicios de Agua Patable, Alcantarilado v Saneamienio.

[l

i) MML: A la Metodologia del Marco Légico: heromienta parg facilifar el
proceso de concepluglizacidn, disefio, ejecucién v evaluacion' de
proyactos.

2024n20 5

k) Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Es una hemamiania de
planeacion que identifica en forma resumida los objetivos de un programa,
incorpora los indicadores de resultados vy gestidn gue miden dichos |
cbjefivos; especifica los medios para obtener v verificor la informacidn de.
s indicadores, & incluye los riesgos v contingencias que pueden afectar el ™ !
desempeno del programa.

I) Objetivo: Exprasion cudiitativa de un propdsito que se pretende alcanzar
en un fiempo y espacio especifico, a través de determinadas acciones, ¥
Objefive Estratégico: Hemento de planeacién estratégica del Presypmese

alinear los objetivos de los programas presupuestarios con los
estralegias del Plan de Desarollo Municipal vigente vy sus progra

BT b bl Tl e e e W —

m) PAE Al Programo Anuval de Evoluacion del  ejercis
comespondiente, PER: Presupuesto basado en Resultados.

T LT

-?':IJ.I..QDE;
n} PbRM: Fresupuesto basado en Resultados Municipales de la estrategia
del desaralle naclonal v estatal. .

o) Proceso Presupuestario (Pp): Al z&7 de ogfwdedes: wus " B
comprenden la plansacidn, progra _.”.‘ o /

control, seguimiento. evalu@eion ¥ rendisnD:
presupuestaros. \

oy
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p) Programa: Instrumento de los planes que ordena v vincula cronolégica,
espacial. cuantitativa v tecnicamente. las ccclones o actividades y los
recuTsos Necesanos para alconzar una meta, que contribulrd a lograr 1os
objetives de los planes de desarcllo.

q) Frograma Nueve: Al programa presupuestario que se encuenira en el
primer afio de operacion. ety

N (Pp) Al conjunio de acciones sistematizadas dirigidas a resmﬁér un
problema vincuado o la poblacion que operan los sujeles evaliiodos,
identificando los bienes v servicios mediante los gue logra su :}t:geﬁhm asi
como 0 sus beneficiarios. Los programas presupuestarios se individualizardn
en la Estructura Programdfico Presupuestania.

R
5) Proyecto: Conjunto de aclividodes afines v complementiarias que se
derivan de un programa y que fiene como caracteristicas; Un responsable, 5
un pericdo de ejecucion, costo estimado y resulfado esperado. Resuelve
un problemao o dprovecha una oportunidad,

s

tf) SED: Al Sistema de Evaluacion al Desempeno gue permile evaluar &l |
desemper‘lu gubernnmenmt en la gecucidn de l:l-DlETiCDS ;:nilbﬁc:cls parg (1
indicadores estratéegicos y de geshcﬂ

u) SEGEMUN: Al Sisterna de Evaluacion de la Gestion Municipal, |
de g ploneacién estrategica gue nos permite evaluar el dese

resultados v el cumplimiento de los objefivos definidos en los pddﬁ@ﬁﬂi’
desamollo municipal,

V) Eujeh:-s evalvados: A las dependencias ndmin'slmtims responsables de

[ L —
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w) Terminos de referencia (TdR): Documenio gue plantea los elementos
estandarizados minimos v especificos, de aocuerdo al tipo de evaluaclion v
de programa a evaluar con base en especificocioneas técnicas |perfil de
los evaluadaoras, calendario de enfregos de producios, efc.), objefivos de
la evaluacion (genergles y especificos), osi como de la normatividad
aplicable |responsabiidades, alcances, rastricciones, ete.)

x) Trabajo de Compo: Al conjunto de aclividades para recunE{-f:}.lii_'-f::--'-

informacién en el drea de Influencla o geografio donde opefd €l
programa  presupuestario, medionte lo agplicacion de encuestas o©
entrevistas a la poblacidn objelive o inspecciones directas, incluyendo el
acopio de tedao la informeacion para la mejor evaluacion del prmgmrhg.

v) Trabajo de gabinete: Al conjuntc de actividades paro el ucupm

2034-2027

ofganizacion y andlisis de informacion concentrada en registros, bases da

datos. documentacion publica, incluvendao |a informocion.

L

z) Valor Péblice: Se refiere al valor creade a traves del olorgamiente de &
bienes y servicios, con la findlidad de que Ias acciones que se realicen den
cumplimiento a las preferencias civdadanas expresadas v reflejadas en

planes y programas gue los administraciones publicas generan eny” '

..-'

respuesta a las necesidades reales de la ciudadania.

aa) UIPPE: A lo Unidod de Informacion, Planeacion, Programacion y
Evaluacion; la cual es la unidad administrativa que desarrolla los funciones
de generacion de informaocidn, planeacidn, progromacion y evaluacion.

o
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Mejorar el disefic de los planes y programas Municipales o la satisfoccidn
de las demandas de la poblacion.

i
e

Fomentar un cambio denfro de las Unidodes Administrativas gue int@g’ran. :
i

el Orgonismo, hacio lo obtencidn de resultados. en la gestion v uso de

recursos provenientes de los distintas fondaos. 5

de |a sociedad en el pracaso de evaluacidn, 2
Mejorar los procesos para ko asignacion del gasto plblico,

Incorporar nuevas heramientas tecnicas al CPDM en la gesfion publico
municipal, mediante &l desarrollo de la Metodologia de!l Marco Logica
IMML) gue permiten el seguimiento y evaluacion de desampeno de lo ;
Programas Presupuestarios.
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Los siguientes considerociones. tienen como objeto dor a conocer el |
Programa  Anual de Evaluacién 2025 del  Orgonismo  Publico
Descentralizade para la Prestacion de los Servicios de Agua Paotable,
Alcantarllade vy Soneamienta del Municipio de San Agustin Tiaxioca,
Hidalgo: para lo Evaluacion del ejercicio fiscal 2023, el cual TIEFIE-‘,,'ﬂ;Jm{}
finglidad identificar oportunidades vy debildades, que con base en las
evaluaciones se logre uno toma optlima de decisiones paro una mesg’ //
confinua, la cual pueda eficientar la operofividod de los pmgruni&"il-m
prasupuestarios, v con ello poder ofrecer mejores servicios publicos a |
cludadania.

Este Organismo Plblico Descentralizado poro la Prestacion de los Servicios &
da Agua Potable, Aicmn’ruﬁlluda ¥ Er::neumienm del Municipl-:- de San” /

este Crganismo, mejorondo lo calldad de vida de o
cumpliende con el marco juridico. reglamentos v linea
iundamentar la viabilidaod administrativa, en sus diversas fases
implementacion y evaluacion.

84
g ; _'-lhﬁ-ﬁ_i'.‘ -

Se realizard un andiisis priorzondo los necesidades y aplicondo los criterios
de raciondlidod de les recursos v la fuenie de financiamienio guée
pamitisron dar viobiidad o los oclividedes y procesos del programa

proyectos gue participaron, mismos aue deben cumplir con los objetivos 2 |
comprometidos.

N T T T

i ———
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Al traves del Presupuesto bosado en Resultados Municipales [PDRM), se f
desamrollaran las funciones de planeacion, Programacion, Presupuestacion, 1
seguimiento, evaludcion y rendicion de cuentas fortaleciendo leos ,r
mecanismos  de  coordinacidn  enfre las  Unidodes  Administrativas |
responsables de matericfzor las  octividodes de  los  programag i 1l
presupuestales sujetos o evaluocion cuyo financiomiento proviene 8ev= 250
recursos federales, Asimismo. para la evaluacion del PAE se considerdn’los A
ineamientas Generales para la Evaluacion de Pragramas Presupu esm]gés.

EVALUACION el

Para el presente PAE 2025 del Crganismo Piblico Desceniralizade para la
Frestacion de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamieniyy’ - ' |
del Municipio de San Agustin Tlaxioca, Hidalgo, se ha determinado Comb |
tipo de evoluocion a redlizar lo corespondiente o lo “evaluoacior=t
desempeno, que pemiite evaivar el desempeno gubemarm
elecucion de las politicas poblicas, para mejorar la toma de

gestion,

el il N S S

Los programas presupuesianos sujgtos o evaluacion para el ejerc
2025, comesponden a:

02010301 Direccion para la eficiencia y eficacia del organismo.
02020301 Administracion de Recursos Financieros. .

san  Agustin  Tiaxiacgs
desempefio, apl iy
INTERMA.
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proarans | DIRECCION PARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA DEL SERVICIO f:{ ok .'1"'?'_-:
Y L ,
PERIO00 DEL PROGRAMA | DEL DUDYVIIES AL 3111202008 i e al.
CEJETIVO DEL PUANEACION ¥ COURDIMACISN OE ACTIMOADES DEL ORGANISMT ik
PROGRAMA '. - f
ALTA DEMANDS DEL SERVICK) DE AGUA POTABLE AGOTAMIENTQ DE FUENTES DE ABASTECIMEINTO ES
JUSTIFICAGION DEL PROGRAMA | ooy oui i oo (74 EL SERVICIO BARA EL BIENESTAR DELOS LSUARIOS
| OBUETIVOS ESPECIFICOS DEL PROCORCIONAR EL SERVICID & LOS USLIGRIOS LO MAS EFICENTE Y EFICAZ POSBLE SINTERER: L7
PROGRAMA REZAGOS. LLEGAR CON EL SERVICIO A GUIEN AUN MO CUENTAN COM EL MISMT
CARACTERISTICAS DEL ME JORAR EL SERVIGID, DAR ATENGION A LOS USUARIOS. GESTIONAR PASA FODER MEJORAR LA
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA DEL ORGANISMO, SUPERVICKON CONTINUA DE LAS AREAS A CARBO.
INGICADOR O | DENOMINACKOMDEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDDA e b BOICADOR
OIRECCION PARA LA RTNG O L Seeics
EFICIENTIA Y | tar M. de NG, ersimnog
AT T m",ﬂﬁ: ; Saslama de Cobo % 4 076 para saber cusl gs o
Emﬂh;ﬂ . o inremanto de ussaros m
&l amganismo
UmED I:I_H Lorfraloe
DIRECCION PARS LA nuevastim. De
EFICIEMCIA Y coniratos. programadas
EFICACIA DEL 100, Para saber 5i 58
SERWICID ll=3a 2 s mata de nuesin
freda g conlraty
il
i
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rrocRams | ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PERICDO DEL PROGRAMA | DEL 0101025 &L 31122025
QBJETIVG DEL PROPORCIONAR INFORMACHEN FINANCIERA VERAZ ¥ QPORTIUNA. SALVASURRDAR Y ADMMNHISTRAR LOE RECUREDSE
PROGRAKA PUBLICTS
| OPTIMZAR LOS RECURSOS PUBLICOS DEL DRGAMEM MEDIANTE LAS PREVISIONES E IMPLEMENTACION DE
JUSTIFICACIIN DEL PROGRAMA | MECANENDE O CONTROL PARA EFICIENTIZAR EL RECLIRSD FINANCIERD | mm—
CLUMPLIR EN TIEMEO ¥ FORKA COM LAS DBLIGACIONES FISCALES, ADMINISTRATIVOS Y DEMAS GLE. -
w“ﬁ'&“m"'mﬁ 2R SE SOLICITEN. OFTMZAR EL RECURSO FINANCIERD, MATERIAL Y HUMAND, SUPERNISAR ¥
FROGHAR CONTROLAR FRESUPLESTOS 185
B :
ELABCRACION DE ESTADOS FINANCIERDS PARS LA TOMA DE DECIZIONES, CONTAR CI LA AUTCRIZACION
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA | OF PRESUPLESTOS DE NGRESOS Y EGRESOS ¥ PROVEER RECURSOS PARA LA REALIZALION DE LAS
ACTIVIDADES EN 5US DIFERENTES AREAS. .
ALl
IMDICADOR DE DENOMINACKON DEL |  EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UPRDAD-GE MBOIA MEDICICN INDICADOR INDICADOR
ingresos dal gjoncicis
ADMINISTRACEN DE Egrescs dat Organismo
RECURSOS Oblener Aharo Uidad cie argarisma % % pars deteminar & ahama
FINANCERDS o cesahors dal
LT o — e
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FROGRAMA

—

OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE

PERFIDO DEL PROGRAMA

DEL T1AO01/2025 AL JINZRES

OBJETIWO DEL PROGRAMA

FORTALEGER EL MANESD ¥ LA NFRAESTRUCTURA DEL ORGANISHO ¥ RALIZAR LS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO

PREVENTIVG ¥ CORRECTING.

b

JUSTIFICACICN DEL PROGRAMA

REGULARIDAD PARA LS USLREIGS

GARANTIZAR EL SLUMINSTRC EFICENTE DEL S2RICID OE AGLM POTABLE DOM CALIDAD, COBERTURA'Y

Ay

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA | MANTENIMIENTE FREVENTIVD Y CORRECTIVE LE LA INFRAESTRUCTLIRA HIDRALLICA, REAL

CPERACION ¥ MANTENIMIENTO DE LAS UINEAS DE CONDUCCION, ATENDER REPORTES DE FUGAS,

| GOATES ¥ SUPERVICION DE LA DISTREBUCION DEL SERVICID

OPERACION Y REPARACION DE LINEAS OE QONDUCCION ¥ DISTRIBLCION, ACLUDIR A

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA | ATENDER DEFICIENCIAS EN EL SERVICID, REALIZAR TANDEDS 0 MANERA PROGRAMADA,
EOXGS Y CARTAMDS. .
N
PROGRAMA META umpAp DEMepios | MOcARORTE “E"‘I’H'ﬂ"mmm b =
Hum. Da soliches
OPERACISN Y alendidas ! Mo de
FAANTEREENTD DIEL Porcentaje de Soliciudes sobEludes programscss
SISTEMA DEAGUY | Wnder B OG- Sokchades At * % 400 para celerings
POTABLE porcenie de SoiCiludes
alEreidas
OPERACHIN Y famern de apoys | e cia
MENTEHIMIENTD DEL 100 4 Porpeniage de Apoyo con o i, Bpiios programasss 100,
SISTEMA DE AGUA pyes pipas de agus 100 pasa delaminar percantaje
POTABLE s Epoye
Mame de apories
DEERACIGN ¥ erdiooa f Mim. De
AMANTENIMIENTD DEL 5 rEpOTES programadas
SISTEM DE AGLA 100 pera datEming
porcantsie 4 feportas
sr——
- :‘-h-q:,‘_ Eendioog #

2024-202F
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CALENDARIO DE EJECUCION APASSAT 20243027 r
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Actividad | Fecha
_Fublicockn en Pagina WEB | 10de Abri 2025
Publicocion de los Términcs de | 15 de Mayo 2025 |

Referencio de la Evaluaciin

Fublicaocian del Modelo de porg | 30de Junio 2025
mejora clel desempefio

Informe y Publicacion de los Resultados | 04 de Enero 2026
de oz Evaluacicnes

Seguimienio a recomendaciongs | 20 de Enero EDEd:
dervados del proceso de Bvaluocion

R R E—

CALENDARIO DE EJECUCION
e P
CALENDARID DF EECUCION ",
| I_l ml:.l ﬁ-:;m
MO AETIVIDAD ENE |FED |@gjm M lIUL |AGOisEr [OCT INoV Dic F
|!Pwyucﬂ:m DEL PAF 2024 X i 00 S
PLIBLICACHIN DE LOS TZRMINGS DE REFEERNCLA, |||_ =
[ EVALLATIGN 1 A
PUSLICACHIN DEL MODELD PARS MERKIRA SEL ",“'r; e
CESEMPERC % o[ ¥
INFORME Y FUSLICACICIN DE LS RESULTADNS 0F Tl
L5 BvALLIACIDKES x b |
WIENTO A MECOMENDAC KINES DERIVADAS {
EEL PROCESD DE EVALUACKIN X

Para daor /i n la difusisn,
cuentas, gl
obiigados 4,8

!
y |
| I
docu SufrrEstltac 3ehds
’ it . "-" i i -" L L JhJ° J H
¥ | 1 - 3 . 1
I
|

rrnnspﬂrencia ',,r rendicidn de



