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OBJETIVOS

Bl presente coldlogo de puestos tiens como objetivos proparcionar
informacién actugiizada referente a los puestos que se han desanrollado en
el oarganismo operodor de ogud potable, con la finglidad de obtener |

dptima administracion de los Recursas Humanos. Yy

santar las bases firmes para que el erganismo operador tengd U marco
de referencia para la toma de decisiones en o relativo al perfil r%qgéﬁdp
para el personal que labora en cada una de las dreas de Ia CGMEE de
Agua Polable, Alcantarilade v caneomiento del Municlpio de an "’_;ﬂn
Tiexiaca Hidalgo. i

ey L

se deberd proporcienar la Informacion indispensable para la confratocion
del personal en o relativo o las funcioneas, niveles de sueldos y pasandao por
los requisitos de reclutamiento, confratacidn hasta boja de o8 servidornss

publicos,
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ESTRUCTURA ORGANICA

s ORGANISMOS DE GOBIERND
o Junta de Gobierno
o Drector Genaral

« UNIDADES ADMINISTRATIVAS
= Direccidn General
o Area Administrotiva y Comercial
o Operacién y Mantenimianto

+ JUNTA DE GOBIERNOC

El Presidente Municioal
Sincico Procuracor
Regidor

Comisarlo

Director de Obras Publicos
Rapresentante de la CEAA A
Represeniante de lo CONAGUA ;“""""’*i'ﬂr:-?'ﬂr |
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« DIRECCION GENERAL
o Director General
o Secrefaria
« OPERACION ¥ MANTENIMENTO
o Subdrectar General
lafes de Brigada 1y 2
Jafe de Proyectos
Fontaneros
Operadores de Po1o
Operodores de Fonta
Cortes
Choferss
MISTRATIVA Y COMERCIAL
Coniador
Atenciton a usudrios
Auxiliar Adrministrofive
Caeras
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Nombre del Puesto: Director General

Area de Adscripcién: Direccién General

Tipo de Plaza: de Conflanza

£ LT
Obijetivo.- Coordinar las actividades tecnicas. adminisirativas y finondieras
del argariste para lograr la mayor eficiencia y colidad de los servicios de
agua potabie y alcantarillado, asl como administrar en forma correcia fa
economia del mismao,

i

Requisitos: :
CAPASSAT
|- Constancia de Estudios 1écnicos o cédula profesiondly. Pt et St

2.~ Aprobar el exomen practico
3.- Conocimients de Normativa

4 - Conocimientos técnicos hidraulicos

Competencias.

1.- Direccitn de mando

2 = Orientoacion de servicio

3~ Sensibiidad o ineamientos ot
3
-
4 -Criterio & iniciativo .
= H

5.- Experiencla

= ? ;. i

-
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Indicador del desempefio 2024-2027
Tipo de indicador, Cumplimiento de meias

Farmula; (No de metas cumplidos/total del meatas del organismo]* 100

Periadicidad: Timestral 1

CAPASSAT

Funciones J-:"i-. i e butie, sartarBady p Baraan el
eyt Marts

l e e bR

"

estatal de agua y alcontariladeo, tendrd las siguientes:

s Presentar a la junta de gebiemo, el informe del desempeno de las
acfividades de la comisidn.

e Presentar anugimente a la junta de gobiemo los estados i
v &l informe de aclividades dei gjercicio antferior,

del programa de presupuesio,

2024-2027

« Revisar todos aquellas solicitudes que se reciben de los diferentes
dependencios, asi como de terceros con finalidod de dar respuesio
o candlizaro a quien comresponda.

FICIosos. il
« Firmor mancomuptidomente los chegy
1

» Autonzar
lo cidlauisi

ot g
untamente con el Presidentg-gietrdgtizde Gobierno h
de aclivos fijos mayores. ; [
L
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Nombre del Puesto: Secretoria General
Area de Adscripcién: Direccién General

Tipo de Plaza: de Ceonfianzo

Objetive.- Redlizar las ocfividodes de apoyo (archive, confrol, fotocoplado
etc.] encaminadas al logro de los cbjefivos previsios a cada darea del
organismao en ld que s reguisra su apoyo.

Requisitos: , g e

1.- Preparatoria completa y/o carera tecnica I d
- & T CAPASSAT

9 - Experiencia minima de & meses en cargo Sl . s fuss, st S
C it S Enaie T

3.- Aprobar examen pslicometico

Competencias.
1.- Habilidad para erganizar el fraoojo asignado
2.- Orentacion de servicio

3.- Sensibilidad a ineamientos
4,-Criterio a iniciativa

5. Expeariencia




) caPASSAT

Funciones

» Recibir documentacion dirgida ol crganismo,

o EHaoborar oficios y levanior actas de reunionesrde-sakdda
« Crganizar agenda del Director General. | =

CAPASSAT /

s Haboracidn de vales de agua, T e A Pty Meartnslaco Sasammerss

@ B Aot i Trammes
« Levantar Ordenes de trabajo. -

s Flaboracian de confratos. _i

« Enviar convocatoro de reuniones a la junta de goblemao.

* Mantener organizado el archive con toda lo documentacio
recibida v girada.

o Llevar programa de cultura del agua.

e Desarrollar fodos los funciones de su compekencia las demas

gue sefiale el Director Genergl.

Indicador del desempeno

Tipo de indicador, Cumplimiento de meias

Férmula: (No de metas cumplidas/total del metos del organismol®

Perdodicidad: Trimestral

s
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Nombre del Puesto: Contador General
Area de Adscripclén: Area Comercial

Tipo de Plaza: de Confianza

Objetivo.- Analizar, organizar y registrar lo informacion para confabilizar quruh

operaciones financieras que realiza el organismo, con la finalidad de
cumplic con la normativa vigente, r

CAPASSAT

Frpa O d Pitabde, Araripoi baesi e
da S Bgimnr Thaviais,

1.- Contadar piblico, Lcencialura en administracidn Safm, T

Requisifos:

2~ Experiencia minima de un ano en aclividades relocionadas con el

—

puesto
3.- Conocimiento avanzado de sistemas contables.

4.~ Aprobar examen pslcometico

Competencias.

1.- Andlisis de informacion

2 - Enfoque de resultados

3.- Sensibilidad a lineamientos
4 -Criterio g iniciativa

5.~ Organizacion

7

Hrtm——— -
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Funciones J '

—

* levar la confabiidod. disefando e  implementando |OF_ e
procedimientos contalbles de la comision. -

» Cumplircon las obligaciones fiscoles de la comisién. fif &

« Disefar y paner en proctica progromas de difusion e mformc-cﬂﬂn
general en materda de agua potable v alcantarillado, dE‘S‘ITHDdﬂ-:;ﬂ!
publico.

+ Administrar los recursos humanos de la comisian,

* Supervisar y confrolar @ administracién integral de los recursos
materoles asignados a lo comisidn.

« Desarollar y vigilar el sistema de seguimiente v cantral presupuestal,

= Elaborar vy presentar el presupuesta.

» Elaboror y llevar o cabe el programa de pago o proveedores ¥y
prestadores de servicio.

« Elaboror las propugstas tarifarias del organismo.

+ Las demas que sefiale el Director General v las dlsi:nﬂmr:[ﬂnes legaies

aplicakbles. S
- &
LPLSSAT
Indicador del desempefio oo e s i, i sienanid

Formule: (No de registro de operaciones en el sistema/MNo. de operctibhes
realizados de ingresos)* 100

Periodicidad: Mensual p. =

.'

2.- Tipo de indicador: Verificacion del Registro de Egreses.cn ei%mémn

Farmula: (No de registro de operaciones en el dlsfe i1/ h..};- m.s
realizadas de Egresos)*l 4 e

Periodicidad: Mensual

/-
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Nombre del Puesto: Alencién a usuarios
Area de Adscripcién: Area Comerclal
Tipo de Plaza: de Confignza

Objetive.- Recibir al poblico en genera y kvindor el apoyo necescng, en
cuanto a sus inguietudes o inconformidadgs con respecto dl servicio que

proporciona el organismo operador. e o~ _ -
CAPASSAT |
Requisitos: Covts e e, — E
T = Bl ol Nadis |

1.- Camrera Técnica, Licenciatura en Clencias Sociales, Administrativas o
afin,

2.~ BExperiencia minima de un afio en oclividades relacionadas con el
puesto.

3.- Aprobar examen psicormekico

Competencias.

.- Comunicacion Intema
2.~ Enfoque de resultados
3.- Trabajo en eguipo
4.-Criterio e iniciafiva

5.- Organizocion

6.- Negociacién -

T
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FUNCIONES 2024 2uid

s  Atender alos usugros de manera eficaz v eficiente.
« Recibir quejas y sugerencias gue &l usuario manifieste, =
« Dar la informacian solicitado que asile requieran.
« Canalizar las quejas, reclamos ¥ sugerencios.
« Reglzor Pre Convenios con Usuanos para su posterior
Autorizacion.
= Plonear estrateglas orientadas a eficientar los procesos Dperﬂiivcrs".“'q;.;_-_-'
o Asesorar y vigilor que se propercionen datos v cooperacian T@cnl{ﬂ?ﬂf‘;;;]'?
en asunios de su espacialidad. previo acuerdo con el Director
Genearal vy conforme a o establecido en o legislacian:

CAPASSAT !

<R e g Diibaia
L_ 2 St T e

i

Indicador del desempefio

1.- Tipo de indicador. Atencion a los framites de servicios solicitados por el
usuaro,

usuario]* 100

Periodicidad: Mensual

.
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Nombre del Puesto: Tajers (q)

Area de Adscripcién: Area Comercigl

Tipo de Plaza: de Confianzo

Obijetivo.- Cobror los recibos que presentan los usuarios @ pagar con
respeto y eficacia. asi como confrolar el ingreso diario.

Requisitos:

1.- Camera Técnica, Licenciatura en Finanzas, Administracion o afin.

Z- Experiencia minima de un ofo en octividodes relacionadas con el
puesio,

3.- Aprabar exomen psicoméfrico

W I
F - *:.

Competencias.

APASSAT

Comepulo 89 it Poladie ATIFTISEn - Shcds bt
o s ML Thres

.- Camunicacian Infarno

2.- Enfogue de resullados
3.- Trabajo en equipo

4 -Criterio e iniciativa

5.- Organizacidn

&.- Negociacion
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2024-2027

Funciones

+ Realizor cobro del servicio de agua poldble vy demas conceptos de

ung forma cordial y amatle.

» Custodiar el fondo fijo de caja
« Ordenary pegarlas copias de los recibos de colbro.

» Hocer corte de caja digriamenta, _

+ Enfregar todo g documentacion generada asl come & diﬁ'é;p
recaudado.

¢ FRedlizor todos oquellas funciones inherentes ol drec de suU

compatencia.

/ CAPASSAT

—

Indicador del desempefic
1.- Tipo de indicador: Mantenimiento del registro diario del ingreso

Farmula: [Total de ingresos registrodos en el sistemo de cobro/Tolal de
Ingreso fisico)

Perodicidad: Diano
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Nombre del Puesto: Lecturista Notificadar-Fentanero
Area de Adscripclén: Operocidn v Mantenimienio

Tipo de Plaza: de Confianza ’

Objetive.- Tomar lecturas a los medidores v enfregarlas en tiempo v forma
pord el procesamiento de la informacién v postericrments reglizar la
notificocion o cada uno de los usuarios que le corespondan, g

= L .F’

Requisitos:

1.- Secundaria, Bachilllerato. Licencioturo.

2~ Experiencio minima de un afio en aclividodes relacionodas con el-
puasto.

3.- Aprobar examen psicometrico

Competencias. -
AFASSAT
1.- Comunicacion Infemao s gt Pl oo - samatie
D S gty laed

2.~ Enfogue de resultados
3.- Trabajo en equipo
4.-Criterio & iniciativa

5.- Organizocion

&.- Destreza
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Funciones

Indicador del desempefio
1.- Tipo de indicador: Confrol de lecturas
Farmula: (Total de lecturas reportadas/Total de lecturas enfregadas)

Feriocdicidad: Mensual

Entregar recibos a los usuarios en los diferentes sectores en los pfqzﬁfﬁ ' “-\

5!

astaklecidos por el deparfamento comercial. {5
Tomar lectura a los medidores instalados en [os diferentes sec{éfés al
final de cada mas.
Matificar a la gente que tiene adeudos del servicio de agua potable. '
Realzar una verficacién de las lecturas incongruentes coh ?I' - fi
comportamiento del consumo normal.

Realtzar un reporie diario de todas las actividodes realizodas.
Desdrrollar  todos aguelas funcionss inherentes al drea de su

competencia.

2024-2027
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Nombre del Puesto: lefe de Brigodao

Area de Adscripcidn: Operacién y Manienimisnto

Tipo de Plaza: de Confianza

_,_i' L
Obijetivo.- Dar mantenimiento a las redes de aguo potable y drerniﬁia, COn. -
la finglidad de proporcionar un adecuado servicio a los usuarios. l
Requisitos: '
1= Secundario, Bachillerato, Uoenciatura, B

2- Experiencia minima de un afio en octividades relacionadas con el
puasto.

3.- Aprobar exomen psicomelico

Competenclas.

CAPASSAT
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1.- Camunicacion Interna

2.- Enfogue de resultados
3.- Trabajo en equipo
4,-Criterio & iniciativa

5.- Organizacion

&.- Dastreza
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Funciones

» Tandeo de dagua potable al municipio.

« Repoaracion de fugos en el municiplo.

» Checar cloracion del agua.
» Recorido en comunidades para checor el buen ﬂhns’racimian’r&;}.;ﬂe
agua y que no existan fugas, :

» kRecomdo O los pozos.

* Realizar cancelaciones, facfibiidad de tomas nuevas, y colocacidn
de valvulos para mejorar el servicio,

o Desarrollor todos oguellas funciones Inherentes al drea de su
competencia.

APASSAT

PR O Myl i -u..rl...ﬂ.-"- i L T |
Indicador del desempefio e

1.- Tipo de indicador: Reportes atendidos por la brigadao
Farmula: (No. de reportes atendidos/Mo. de reportes enfregados)*100

Periodicidad: mMensual

2.- Tipo de indicadorn; No. de tomas nuevas instaladaos

Periodicidad:
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Nembre del Puesto: Fontanero

Area de Adscripcién: Operacion y Manterimignio

Tipo de Plaza: de Confianzo

Objetivo.- Reparar fugas en tomas domicifianas, en redes de dlstnbuéﬁﬂ i
lineas de conduccian & instalar medidores.

Requisitos: h f
1.- Secundaria, Bachillerato, Licenciaturo.

Z.- Experiencio minima de un ofio en ocifividades relacionados con el
puesio.

3.- Aprobar examen psicomeatico

Competencias.

1.- Comunicacion Inferna

CAPASSAT

Corugdi 39 Sgjud T art .|.|.-\J.I ATl

2.- Enfoque de resulfados it M TRy

e — it

3.- Trabaio en equipo
4.-Critario & iniciativa

5.- Planeacién




Funciones

=« Reparacion de fugas en el municipio.

« Checar cloracion del agua. e il

« Recomdo en comunidades para checar &l buen abastecimie
agua y que no axistan fugas. ni'f
= Recomdo qlos pozos. _
» Realizar concelaciones, factibiidad de tomas nuevas, y colocasion
de valvulas para mejorar el senicio. *
« Desarolar fodas oquelos funciones inherentes al area de su

competencia. -

CAPASSAT .

Indicador del desempefio ':"""“""‘*:."',_"_""-__"': ey Suua ey

1.- Tipo de indicador: Reparacién de fugas domicilianas

Fommula: [No. de reportes atendidos/No. de reportes enfregados) e

Feriodicidad: Mensual
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Nombre del Puesto: Cperador de Pozo
Area de Adscripcién: Operacitn y Mantenimienta

Tipo de Plaza: de Confianza 4

e

Objetive.- Vigllar el buen funcionamiento de los pozos de c:bc:s“t.;aﬂlmienm
para evitar |0 escosez de ggua v que los fongues esten a un nivelopfime.

Lo :--J-T
Requisitos:
1.- Secundariq, Bachillerate, Licenciahura.

2~ Experiencia minima de un ofo en octlividodes relacionadas con el
puasio,

3.- Aprobor examen psicomeirico

Competencias.

1.- Comunicacian Infermao

2.- Enfoque de resulfados
3.- Trabajo en egquipo
4,-Criterio e inicigtiva

5.- Planeqcion
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Funciones

= Bombear y dar mantenimiento a los pozos. #

« Checar que las bombas estén en buen funcionomiento,

= Llenar los pilas de agua para gl abastecimiento de algunos secté&gf:ﬂ.
y dar nivel adecuado de agua para evitar derumbes.

» Realizar perdcdicamente revisones o rebombeos para evitar g
escasar del agua.

«  Abcostecer los moteriales necesarios para e mantenimiento de los
POZOS.

= Desarcilar todas aquellas funciones inherentes a su competencia.

Indicader del desempefic

1.- Tipo de indicador: Tandeos

F4-2027 i

Famula: [No. de tandeos realizados/Mo. de landeos programadaos)® 108¢

Perodicidod: Menswal

naa-2037
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Nombre del Puesto: Encargodo de Corfes
Area de Adscripcién: Operacion y Mantenimiento

Tipo de Plaza: de Confionza

Objetivo.- Inducir al usuaro que pase o pagar sus recibos vencidos por
medio del corle del oguo: de esto manera disminuir y mantener bajos.
niveles de o cartera vencida.

Requisitos:
1~ Secundaria. Bachillerato, Licenciatura.

2- Experienciao minima de un afio en actividades relaclonadas con el
puesto.

3.- Aprobar examen psicométrico

Competencias.

] - Comunicacion Intema

AT e Sas Ml s P Gl Lt v Banegireeni o
vl ompaE el
UEECEE L LU SN

2.~ Enfoque de resultodos
3.- Trabagjo en equipo
4 =Criternio & inicialtiva

5.- Planegcion
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7 capassar

Funciones

« Recoger an las oficings las hojas de corfes.
» Efectuarlos corfes de agud O usuarios con adeudoes afrasados.

« Realizar reconaxions: a los usuarnos gue acudan o cubrirsu ade

o
« Realzor todos oguelas funciones Inherentes al dreda r::li‘i;'s-u

competencia.

Indicador del desempefio
1.- Tipo de indicodor: Cortes
Farmula: (No. de cortes realizados/No, de corles programadaos)* 100

Perodicidad: Mensual

AFLESAT
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Nombre del Puesto: Cperador de maauinaria
Area de Adscripcion: Cperacicn v Mantenimiento
Tipo de Plaza: de Confianza £ 5 o

Objefivo.- Operador de Refroexcavadora, Camidn Vactor y Pipa a Cargo
del Organismo, los cuales acluardn de acuerdo a lo agenda de Trabgjo
establacidas.

Requisitos:
1.- Secundaria, Bochilleroio. Licenciotura.

2- Experencla minima de un ofc en oclividodes relacionadas con al—
puesto,

3.- Aprobar exomean psicomatrico

4.- licencia de Mans|o

Competencias.

.- Carmunicactan Interna

2.- Enfogue de resultados
3= Trabagjo en equipo
4 -Criterio e iniciafiva

5. Planeqacion %
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Funciones

« E Operador de la Retroexcovadora reclizard sus octividades de

acuerdo a la agenda gue le dicte el Director General y registrard sus

actividades en Bitacora de Trabgjo., =

« E Operador del Comién Vactor Realizorg sus ﬂcrlvldﬂdegf':dé
acuerdo a lo ogenda que se haya registrado por parte d;a'h:s
usuarios que soliciten el servicio y registrard sus r;:::lividn::de's_ en
bitdcora de frabajo

» B Operador del la Pipa Redlizard sus octividades de acuerdo a la
agenda que s& haya registrade por parte de los usuarios que
soliciten el servicio v registrard sus actividades en bitacora de trabaio

CAPAESA

| Comnin e g e rirrzaciwmaTng

Wl b

ey

Indicador del desempeno

1.- Tipo de indicadaorn Apoyos de pipas reparacicnes o desazolves

Farmula: (Mo. de trabajos y/o apoyos reclizodos/No. de frabajos y/o
apoyos programados) 100

Periodicidad: Mensual
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Nombre del Puesto: Albafil

Area de Adscripcién: Cperacion y Mantenimiento
Tipo de Plaza: de Confionzao i

!'::I._:
Objetive.- Cumplir de manera eficiente y eficoz los tareas encnmeﬁdﬂdm
teniendo en cuenfa la buena ejecucidn y culminocion de lg -EﬁFl_’ﬁ o

bacheo. k"x

Requisitos:

1.- Secundaria, Bachillerato, Licencioturg,

2- Experiencia minima de un ofic en oclividodes relacionadas con el
puesto,

3~ Aprobar exgmen psicomeétrico

PR
A- I ||
Competencias. - |
1.- Comunicacion Intemag ,ﬂ.FASSJﬁuT
o

2~ Enfoque de resuliados

3.- Trabajo en equipo
4 -Criterio & iniciativa

5.~ Planeacién
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Funciones.;

e Solicitar en el amaocén el maternal necesario para redlizar sus

actividades. ——

» Verficor gue la heramienta de frabajo que utiiza este en buenas

condiciones y seda la adecuada. £

« Estableceriaruta v el programa de frabgjos o realizar . :
s Realizar el bocheo que hayan dejodo las reparaciones reailzc!;l;:lnk 5
s Las demds que le confiera su jefe inmediaio N
.EI;-.;:

Indicador del desempeno

1.- Tipo de indicador: NUmero de Trabajos reallzados

F&mula: [No. de trabajes realizados/No. de trabajos. programados|*100

Pariodicidad: Mensual
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Nombre del Puesto: Subbdirector General
Area de Adscripcion; Operocion y Mantenimiento

Tipo de Plaza: de Confianza

Objetivo.- Apovar ol Director General principaimente en las lobores de
direccidn, supervisidn y control  pora logror & mejor desarrolio de las

funciones.

Requisitos:
1.- Secundarid, Bachillerato. Licenciotura,

2.- Bxperiencia minima de un afo en actividodes relacionadas con el
pussto,

3.~ Aprobar examen psicométrico

Competencias.

| - Comunicaclan Intema y Extern
2. Enfoque de resultados

3.- Trabagjo en equipo

4 -Administracion de Personal
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Funciones:

« [Dar atencidn a los asuntos recibidos en direccidn general. P
« Control v Coordinacién de las acclones para solucionar prﬁblemﬂa
de aperacion del sisterma de agua polable. i
« Control y Coordinacion de las acciones para selucionar pmblemus
de mantenimiento del sistema de agua potable.

» Recomdo en comunidades para checar el buen abostecimiento de
Qgua y que no existan fugas.

» Recorldo alos pozos parg veificar el gdecuads funcionamienta,

« Coordinagr la cancelacion y reconexion de tomos por adeuvdos.

« Proponer ¢ lo Direccion lo elaborocién de esfudios vy proyectos
necesarios para eficientar el suministro de agua potable.

o Desarrollar todas aguellas funciones inherenfes al Grea de su
competencia.

Indicador del desempehio

1.- Tipo de indicador: Actividades Previstas o Realizar

Férmula: (No. de trabajos realizados/No. de frabajos programados)®100

Periodicidad: Mensual
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Nombre del Puesto: Planeacidn v Proyectos
Area de Adscripeldn: Operacion y Mantenimiento

Tipo de Plaza; de Confianza

Objetive.- Encargadeo de la planificacién y seguimiento del funcicnamiento
lgis lineas de conduccidn y redes de distibucion de agua potable.

Requisitos:
1.- Secundaria. Bachillerato, Licenciatura.

2.- Experiencia mirima de un ofic en actividades relogionadas con el
puesto. E"CEA by,

3.- Aprobor examean psicameatnco

Competencias.

1.- Comunicacion interna y Extern
2. Enfoque de resultodos

3.- Trabaje en equipo

4. Baboracion de Proyectos

5.- Andilisis de Riesgos y Costos.

N2a-2027
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Funciones: FO24-2027

» Eaobaorar y definir los proyectos segun las necesidades del organismao,

« Revisar el estado de las redes hidraulicos, sus didmedres, tipo de
rmaterial instalado y su eficiencia en su funcionamisnto.

» Revisar gua los sistermaos hidraulicos cumplan con las nomas
establecidas en la materia. P

o Aumentar la productividad de abasto en agua potable. "

o Reducir iesgos y costos, if

o Implementar cambios v brindar soluciones segun o5 pmbliér'"nﬂs
presentadaos '

o |dentificar con anferiondad los posibies riesgos que puedan dfectar
al organismo ;

e Readlizar seguimiento al desarolle de los proyectos para conlrolar v
verificar el adecuadeo funcionamienteo.

=« Hogborgr informes periodicos para dar a conocer |os avances y
resullados obtenidos.

Indicador del desempeiio
Ko 4 A P, st S
d4& o TRl I_'L_

1.- Tipo de Indicador; Actividades Previstas g Realizar

Formula: [No, de frabgjos redlizodos/MNo., de froboios programa

Periodicidad: Mensual

0242027
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Nombre del Puesto: Juridico

Area de Adscripelén: Direccidn General

Tipe de Plaza: de Confianza _ {,.,__. - O,

Objetive.- Encargado de representar y dor seguimiento o 10s ﬂsdﬁ 0%
juridicos a cargo del erganismo. X

Regquisitos:

1.- Estudios de nivel profesional en Dereche.

- i v a T 1‘:
7.- Experencia minimo de un ano en dcfividades relacionadaos con el T
puesto.

3.- Aprobar examen psicoméfrico

Competencias.

1.- Comunicacian Interna y Externa ;
APASSAT

D 3 Algus Silin. Yl T 2 rmrTenk
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2 - Enfoqgue de resultados

et

3.- Trabajo en equipo
4.- Elaboracion de Proyecios

5.- Andlisis de Riesgos y Costos.
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Funciones: 2024-2027

» Proponer poliicas, lineomientos y  criferios gue normen &l
funcionamiento de las direcclones,

s Proponer polificas, lineamientos y criterios que nomean el usq’jﬁgl-.h-q.‘
servicio con las usuarnos. s

«  Suseribir los documentos relativos ol ejercicio de las activicdades del
personal del organismo. :

« Emifir dictdmenss, opiniones e Informes sobre asunfos de su
competencia.

« Asesorar of personal del organismo con Cpego a las politicas vy
normaos establecidas. '

« Parficipar en la eloboracian, Instrumesntacién, ejecucion, seguimiento
y control de plones y programas que defermine la Junta de _
Gobiemo.

« ldentificar con anterloridad los posibles riesgos aue puedan afectar
ol crganismo

» Acordary resolver asuntos inherentes a su competencia en beneficio
del organismao.

o Ordenor. conftrolar y dar seguimienio a  visitas
inspeccicnes y verficaciones

+ Haboror informes pericdicos para dar @ conocer
resultados ablenidos,

Ferodicidad: Mensual

e




