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INTRODUCCION

Hidalgo, esté definido como un documento que establece los Termlno§ e

generalidades y metodologia de evaluacion de los Programas
Presupuestarios a realizar en el ejercicio fiscal 2026.

El PAE estd definido como un documento que tiene por objeto establecer
los programas de los entes publicos sujetos a evaluacion, los tipos de
evaluaciones que se aplicardn a estos programas y el calendario de

ejecucién de las evaluaciones, asi mismo por Ley los entes publicps
deberdn publicarlo en sus paginas de Internet a mds tardar el Ulfimo dia
habil de abril, asi como las metodologias e indicadores de desemperio.

Por lo anterior el Organismo PUblico Descentralizado para la Prestacion d

e
los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municiplo, §

f
de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, estd comprometido a informar, jus’riﬁcory\
responsabilizarse del manejo y uso de los recursos asignados y los resultadds 7
de las actividades, asi como de las acciones con apego a los criterios d
eficiencia, eficacia legalidad y transparencia.

-r?‘l - ."-.

Para informar sobre los avances de los proyecfos s sustenta en la Ley de
Contabilidad Gubermnamental y la Ley de,»Pioneoc:on y Prospectiva para el
Estado de Hidolgo asi mismo con la herf‘cmien’ro del presupuesto basado
ia con el Plan Nacional del Desarrollo,
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El Programa Anual de Evaluacion 2026, es una herramienta del Presupuesto
basado en Resultados (PERM), mediante la planeacién, programacion,
elaboraciéon del presupuesto, seguimiento y evaluacion, de’rermlnondo& PRA
sm’remchzondo las actividades que se recltzctrcm en los progf DS

evaluacién de los programas presupuestarios con los recursos omgnod\'d &
este Organismo. N ”NTLAX\

OBJETIVO

Nt

o . L 2024-2Q
El PAE es una evaluacion de procesos que tiene como propdsito llevar a

cabo una evaluacién anual de los Programas Presupuestarios Municipales
(monitoreo y seguimiento), a fin de lograr consolidar la Gestion para
Resultados (GpR) cuyo propdsito consiste en lograr mayor eficiencia y
eficacia en el cumplimiento de los objetivos del gobierno, al trabajar en la
mejora contfinua de las instituciones que lo integran, el Sistema de
Evaluacidén de Desempeno (SED), que nos proporciona los elementos
metodoldgicos que permiten una valoracién objetiva del desempefio bajo
los principios de verificaciéon del grado de cumplimiento de metfas y de
objetivos con base en indicadores estratégicos y de gestion que permite
conocer el impacto social de los programas publicos y la fransparencia.

Asimismo, para contribuir a la mejora de la gestion operativa de los
programas; se realizard la evciuomon hecha por las instancias técnicas

et ew
tp%:nuhﬂo

s gle dese peﬁo pro¢€sos, consistencia y resulta
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resulta mas eficaz para fortalecer y mejorar la optimizaciéon de los recursos
asignados por la federacién en la implementacion de pro%@f
enfocados a brindar servicios publicos de calidad y conocer la agie
de estos recursos asi como su corecta operacion que mugsia Ios
resultcdos efec’ros e |mpoc’ros de su gestion 5|empre cuidando eJTq <ﬁf\eflc:ic:

W o
la sociedad. NN

MARCO CONCEPTUAL

a) ASM: Se refiere a los Aspectos Susceptibles de Mejora, los ,¢Uc es SOn"'-'_'_-,,,:.' A\
hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas |denhf:codos d pctrﬂr de P
la realizacién de una evaluacién, las cuales pueden ser c’rend[dos para la |
mejora de los programas con base en las recomendaciones y sugerencaos V4
senaladas por el evaluador a fin de contribuir a la mejora de los PTQgramcis};

pe

presupuestarios. 20242027

b) Cédigo: Al Cédigo Fiscal Municipal.

c¢) CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarfollo
Social.

d) Contraloria: A la Contraloria Interna.

e) Convenio: Al "Convenio para la mejora del Desempeno y Resultd

Gubernamentales” f7k \
p ;

J

Y sicantanfiade » Saneamiento

ustr Tlawace,

f) Gestion para Resultados (GpR): Modelo de cultura organizacieret
directiva y de gestion que pone énfasis en los resultados y no en los
procedimientos. Identificando el qué se hace, qué se logra y cudl es su
impacto en el bienestar de la poblacién a lo cual se denomina valor
publlco ocurre cuando se_gereran las condiciones onen’rodos a que

MwLON
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Programas Presupues’rcxrlos del Organismo PuUblico Descentralizado para Inw
Prestacion de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Soneamlen’ro

N\
i) MML: A la Metodologia del Marco Légico; herramienta para fccﬂi’rar el M7 N

proceso de conceptuadlizacién, diseno, ejecucién vy evoluac:on -de
proyectos.

k) Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Es una herramienta de
planeacion que identifica en forma resumida los objetivos de un progromo -
incorpora los indicadores de resultados y gestion que miden d|chm
objetivos; especifica los medios para obtener y verificar la informacién de

los indicadores, e incluye los riesgos y contingencias que pueden afedtar el
desempeno del programa.

I) Objetivo: Expresion cualitativa de un propdsito que se pretende alcgnzar
en un tiempo y espacio especifico, a través de determinadas accid
Objetivo Estratégico: Elemento de planeacion estratégica del Presupyesto/
basado en Resultados, elaborado por los sujetos evaluados que pernhi

alinear los objetivos de los programas presupuestarios con los objetivios \7}
estrategias del Plan de Desarrollo Municipal vigente y sus programas. A

bNes.

Aqua Potable Alcantarilads y Saneamiento

ge San Agustir Tiaxiace

m) PAE: Al Programa Anual de Evaluacidn del

gjercicio fiscal
correspondiente. PbR: Presupuesto basado en Resultados.

n) PbRM: Presupuesto basado en Resultados Municipales de la estrategia
del desarrollo nacional y estatal.

DIRECCIQN D
ORGANISMOS ORERADORES
Y ATENCION ATUBUARIOS




p) Programa: Instrumento de los planes que ordena y vincula cronolégica,
espacial, cuantitativa y técnicamente, las acciones o actividades y Ios
recursos necesarios para alcanzar una meta, que contribuird a Iograr IQP
objetivos de los planes de desarrollo. g,-
rr

q) Programa Nuevo: Al programa presupuestario que se encuenfrqen.\el
T o
primer aho de operacion.

7
r) (Pp): Al conjunto de acciones sistematizadas dirigidas a resolver uh
problema vinculado a la poblacién que operan los sujetos evaluados, -
identificando los bienes y servicios mediante los que logra su objetivo, asi
como a sus beneficiarios. Los programas presupuestarios se individualizardn
en la Estructura Programdatica Presupuestaria.

s) Proyecto: Conjunto de actividades afines y complementarias que se

derivan de un programa y que tiene como caracteristicas: Un responsajle
un periodo de ejecucion, costo estimado y resultado esperado. Resuglve
un problema o aprovecha una oportunidad.

t) SED: Al Sistema de Evaluacion al Desempeno que permite evalugr el
desempefio gubernamental en la ejecucion de politicas publicas, gara
mejorar la toma de decisiones, mediante el monitoreo y seguimientol de
indicadores estratégicos y de gestion.

u) SEGEMUN: Al Sistema de Evaluacion de la Gestion Municipal, ins’rrumé ntdy

CAPASSAT

A0us Potable A

ae San Agustir Tlaxiace

y Saneamiento

[ 22

de la planeacién estratégica que nos permite evaluar el desempeno de
las diferentes dreas que integran la Administracion Publlco Municipal, con
base en un sistema de indicadores orientados:; c: snedir el logro de
resultados y el cumplimiento de los objehvos deﬂnldos ‘en los planes de
desarrollo municipal.
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tarilaco y Saneamienta

de programa a evaluar con base en especmcoc:ones técnicas (perfil qek
los evaluadores, calendario de entregas de productos, efc.), objetivos Gl'e{’ '

la evaluacién (generales y especificos), asi como de la normo’nwdoct u(;;""'“\""

"k»\

aplicable (responsabilidades, alcances, restricciones, etc.)

x) Trabajo de Campo: Al conjunto de actividades para recabar la
informacién en el drea de influencia o geografia donde opera el
programa presupuestario, mediante la aplicacion de encuestas ©
entrevistas a la poblacién objetivo o inspecciones directas, incluyendo e
acopio de toda la informacién para la mejor evaluacién del programa.

y) Trabajo de gabinete: Al conjunto de actividades para el acopio
organizacién y andlisis de informacion concentrada en registros, bases deg
datos, documentacién publica, incluyendo la informacién.

L

o
; . ; . h! ) &

z) Valor Publico: Se refiere al valor creado a través del otorgamiento de \QN :

bienes y servicios, con la finalidad de que las acciones que se realicen deh 7

cumplimiento a las preferencias civdadanas expresadas y reflejadas ep
planes y programas que las administraciones publicas generan en
respuesta a las necesidades reales de la ciudadania.

aa) UIPPE: A la Unidad de Informacién, Planeacién, Programaciéon vy
Evaluacién; la cual es la unidad administrativa que desarrolla las funciones
de generacién de informacion, planeacién, programacion y evaluacién.

4 CEAA
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Comsitn de Agua Potable. Acantarilado y Saneamienta
da San Agustin Tisnaca

MARCO CONCEPTUAL e

Mejorar el diseno de los planes y programas Municipales a la so’risfocdéﬁ‘_;’;‘;
de las demandas de la poblacién.

recursos provenientes de los distintos fondos.

Incorporar en la evaluacion de programas criterios como: eficagia,
eficiencia y calidad de los servicios y promueven una mayor participa
de la sociedad en el proceso de evaluacion.

Mejorar los procesos para la asignacion del gasto publico.

Incorporar nuevas herramientas técnicas al OPDM en la gestion publica
municipal, mediante el desarrollo de la Metodologia del Marco Légico
(MML) que permiten el seguimiento y evaluaciéon de desempefio de los
Programas Presupuestarios.

2024-2027




"' CAPASSAT

Comisidn de Ag

CONSIDERACIONES GENERALES

Las siguientes consideraciones, fienen como objeto dar a conoger.
Programa Anual de Evaluacidén 2026 del Organismo Ot
Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de Agua Po’r‘the, 27
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de San Agustin Tlaxiaca,
Hidalgo; para la Evaluacion del ejercicio fiscal 2026, el cual tiene como
finalidad identificar oportunidades y debilidades, que con base en la

recursos provenientes de programas federales responder a las necesidades-
bdsicas y las demandas de la sociedad, a través de los servicios que presta
este Organismo, mejorando la calidad de vida de la ciudadania,
cumpliendo con el marco juridico, reglamentos y lineamientos porq
fundamentar la viabilidad administrativa, en sus diversas foses diseno
implementacion y evaluacién.

Se realizard un andlisis priorizando las necesidades y aplicando Ios criterios
de racionalidad de los recursos y la fuente de financiamiento que
permitieron dar viabilidad a las actividades y procesos del progrgmo ol

4-204

proyec’ros que participaron, mismos que deben cumplir con los obje'flv6§

2024-202?
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enn

Al través del Presupuesto basado en Resultados Municipales (PbRM), se

desarrollaran las funciones de planeacién, Programacion, Presupuestocién,:o_
seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas fortaleciendo /I y/
mecanismos de coordinacién entre las Unidades Administrative )
responsables de materializar las actividades de los progromq‘s‘}:
presupuestales sujetos a evaluacion cuyo financiamiento proviene dep
recursos federales. Asimismo, para la evaluaciéon del PAE se consideran los: " =7
lineamientos Generales para la Evaluacién de Programas Presupuestales,  =-=-2-=/

EVALUACION

Para el presente PAE 2026 del Organismo Publico Descentralizado para la
Prestacion de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamientq
del Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, se ha determinado com¢
tipo de evaluacién a redlizar la correspondiente a la “"evaluacion de
desempeno, que permite evaluar el desempeno gubernamental en Ja

gestion.

. - . . - . . ,
Los programas presupuestarios sujetos a evaluacion para el gjercicio fiscal
2026, corresponden a:. '

02010301 Direccién para la eficiencia y eficacia del organismo.
02020301 Administracién de Recursos Financieros.
02020301 Operacion y Mantenimiento del Sis’rt-:gm&;f\ag"fg'_‘ug Potable

Programas operados por la Gerencia de Construccion y Operacion

, ulico del Organismo Descentralizado para la Prestacion de.lg

leszAlcant do y Saneamiento del Mu' jickuic]
pustin Tlaxiaca, . Hidalgo. en esquema de eval
de Ejecucion de

befio, aplicando’ la‘modalidd
' TRV i Sl R

@]
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7 CAPASSAT

10 de Agua

PROGRAMAS
EVALUACION

PRESUPUESTARIOS

SUJETOS

proGRAMA | DIRECCION PARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA DEL SERVICIO %\
PERIODO DEL PROGRAMA | DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026 '} 3
OBJETIVO DEL \ Lo el N/ 4
PROGRAMA PLANEACION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DEL ORGANISMO -m{ _.,,_ ey é/
T A
ALTA DEMANDA DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE AGOTAMIENTO DE FUENTES DE ABASTECIMEINTO £s
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA | o 21545 GARANTIZAR EL SERVICIO PARA EL BIENESTAR DE LOS USUARIOS 024-2027
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROPORCIONAR EL SERVICIO A LOS USUARIOS LO MAS EFICIENTE Y EFICAZ POSIBLE SIN TENER
PROGRAMA REZAGOS; LLEGAR CON EL SERVICIO A QUIEN AUN NO CUENTAN CON EL MISMO.
—e
CARACTERISTICAS DEL MEJORAR EL SERVICIO, DAR ATENCION A LOS USUARIOS, GESTIONAR PARA PODER MEJORAR
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA DEL ORGANISMO, SUPERVICION CONTINUA DE LAS AREAS A CARGO. H
| i
INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLIGACION DEL V|
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR IHg:: ADOR -
Numero deq %
DIRECCION PARA LA ol sui
EFICIENCIAY Incrementar NUm. de ‘ NS
EFICACIA DEL Ususiios Sistema de Cobro % % 2026 pare s 3
SERVICIO incremepto de u§]
el organismo {
Numero de contrato
DIRECCION PARA LA nuevos/NUm. De
EFICIENCIAY ' contratos programada
EFICACIA DEL 120 Contratos Sistema de Cobro % % *100. Para saber si se
S llega a la meta de nuesia )
S meta de contratos
ELEAN

77 I
‘}«,‘:r_
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CAPASSAT

Comisitn de Agua Potable Alcantanflado y Saneamianto
d& San Agustin Tizazca

2024-2027
procraMA | ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PERIODO DEL PROGRAMA | DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026
OBJETIVO DEL PROPORCIONAR INFORMAGION FINANGIERA VERAZ Y OPORTUNA, SALVAGUARDAR Y ADMINNISTRAR LOS RECURSOS
PROGRAMA PUBLICOS
.
. TR A SOy
OPTIMIZAR LOS RECURSOS PUBLICOS DEL ORGANISMO MEDIANTE LAS PREVISIONES E:IMPLEMENTACION DE
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA | e cANISMOS DE CONTROL PARA EFICIENTIZAR EL RECURSO FINANCIERD. /7. . . . G\‘ \
i o ” ‘
CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON LAS OBLIGACIONES FISCALES, ADMINISTRATIVOS Y DEMAS QUE
g%ggxaiespeclﬂcos MR SE SOLICITEN; OPTIMIZAR EL RECURSO FINANCIERO, MATERIAL Y HUMANO, SUPERVISAR Y:
CONTROLAR PRESUPUESTOS. - o5

ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS PARA LA TOMA DE DECISIONES, CONTAR CON LA AUTORIZACION

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA | DE PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y EGRESOS Y PROVEER RECURSOS PARA LA REALFZACION DE LAS
ACTIVIDADES EN SUS DIFERENTES AREAS.
INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
FIIGRENA META UNIBAD BE MEDIA MEDICION INDICADOR INDICADOR
Ingresos fel ejercicio /
ADMINISTRACION DE Egresos del Organismq__ :
RECURSOS Obtener Ahorro Utilidad del organismo % % para detdrminar el ahow{ £y
FINANCIEROS o desaharro del W :
organismo
/ Ve CE
/R AA
)

AT O, -
‘g.pd§‘ COMISION Es1a1aL
' OR™ CeLacua
ALCANTARILLADO

2024-2027 DIRECCION DE

ORGANISMOS OPERADORES
Y ATEN c')n{A UsSUARIOS
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Comigidn de Agua Potable iado y Saneaminto

da San Agustin

PROGRAMA

OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE

PERIODO DEL PROGRAMA

DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

OBJETIVO DEL PROGRAMA

FORTALECER EL MANEJO'Y LA INFRAESTRUCTURA DEL ORGANISMO Y RALIZAR LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

GARANTIZAR EL SUMINSTRO EFICIENTE DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE CON CALIDAD, COBERTURA Y
REGULARIDAD PARA LOS USUARIOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LAS LINEAS DE CONDUCCION, ATENDER REPORTES DE FUGAS,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA, REALIZACION DE
CORTES Y SUPERVICION DE LA DISTRIBUCION DEL SERVICIO.

[

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

OPERACION Y REPARACION DE LINEAS DE CONDUCCION Y DISTRIBUCION, ACUDIR A DOMICILIOS PARA
ATENDER DEFICIENCIAS EN EL SERVICIO, REALIZAR TANDEOS DE MANERA PROGRAMADA, OPERACION DE

POZOS Y CARCAMOS.
INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDIC ’R 57
5 Num. De solic ua
OPERACION Y atendidas / N
MANTENIMIENTO DEL e Porcentaje de Solicitudes solicitudes prggrama
SISTEMADE AGUA | Atender6.000 Solicitudes Atendidas % " *100 para detprminar
POTABLE porcentaje detsalicifudes
atendidas
OPERACION Y _ Numero de apoyo / N
Még_lét;ﬂ%iél;g SEL 100 Apoyos Poro;anta;e de Apoyo con % % apoyos prog,ramado
pipas de agua 100 para determinar porcefass
POTABLE de apoyos
. Nimero de aportes
OPERACION Y atendidos / Num. De
MANTENIMIENTO DEL Porcentaje de Reporte de " reportes programados
SISTEMADE AGUA | Atender 650 Reportes fugas atendidas ” w *100 para determinar
POTABLE porcentaje de reportes

atendidos

JUA Y
ALCANTARILLADCG

CIRECCION DE
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7 ) CAPASSAT

CALENDARIO DE EJECUCION

Actividad Fecha
Publicacién en Pagina WEB 10 de Abril 2026
Publicacion de los Términos de | 15 de Abril 2024

Referencia de la Evaluacion
Publicacién del Modelo de para | 30 de Junio 2026

mejora del desempeno
Informe y Publicacién de los Resultados | 06 de Enero 2027

de las Evaluaciones
Seguimiento a recomendaciones | 20 de Enero 2027

derivadas del proceso de Evaluacion

CALENDARIO DE EJECUCION

abie A
"‘Jcaﬂlatﬂtaag., aneamienio

CALENDARIO DE EJECUCION
2026 2026 |
NUM., ACTIVIDAD ENE |FEB |MZO ABR [MAYJUN |JUL |AGolseP |ocT |NoviDic [ENE [F

1/PUBLICACION DEL PAE 2024 X

PUBLICACION DE LOS TERMINOS DE REFEERNCIA y .
2|DE EVALUACION X : b &

PUBLICACION DEL MODELO PARA MEJORA DEL 13 %‘ i
3|DESEMPERNO X T

INFORME Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE g

4|LAS EVALUACIONES
SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DERIVADAS

5|DEL PROCESO DE EVALUACION

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Para dar cumplimiento con la difusion, fransparencia y rendicién de
., una vez readlizage”et informe, final de la_evdfGacion, los sujetos

/ z 77 2 DLEA A
AIRGEN (A Tiayes\de a7 pdgina -_dqm’remef,

TR

d =f F P =l v - 5 % 3
v resultadog; g fodas-ias \evalidiciones; dplicaglos e ';
resupuestarios. LS B Y TN ! 'l \
i DIRECCION DE /i} \ if
' V4
N 7

":".\u:J.L;.r\le OS5 OPERADUIES /,

td
) Y ATE! ON A USUARIGS . F
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